
PLAN DE TRABAJO ANUAL GRUPO EMPRESARIAL FO SAS 
 

 

PLAN DE TRABAJO ANUAL GRUPO EMPRESARIAL FO SAS  

El Decreto 1072 de 2015 en el Artículo 2.2.4.6.17, establece: GRUPO EMPRESARIAL FO SAS debe adoptar mecanismos para planificar 
el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, basado en la evaluación inicial y otros datos disponibles que aporten 
a este propósito. 

La planificación debe aportar a: 

1. •El cumplimiento con la legislación nacional vigente en materia de riesgos laborales incluidos los estándares mínimos del Sistema 

de Garantía de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen en materia de seguridad y salud en el trabajo 

2.  El fortalecimiento de cada uno de los componentes (Política, Objetivos, Planificación, Aplicación, Evaluación Inicial, Auditoría y 

Mejora) del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la empresa 

3. El mejoramiento continuo de los resultados en seguridad y salud en el trabajo de la empresa La planificación debe permitir entre 

otros, lo siguiente: Definir las prioridades en materia de seguridad y salud en el trabajo de la empresa 

4. Definir objetivos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST medibles y cuantificables, acorde con las 

prioridades definidas y alineados con la política de seguridad y salud en el trabajo definida en la empresa 

5. Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se especifiquen metas, actividades claras para 

su desarrollo, responsables y cronograma, responsables y recursos necesarios 

6.  Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Definir los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra índole requeridos 

para la implementación del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo SG-SST. 

El plan de trabajo anual debe ser firmado por GRUPO EMPRESARIAL FO SAS y contener los 

objetivos, metas, actividades, responsables, cronograma y recursos del Sistema de 

Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST 
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 SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Código P VE 01 R1 

Fecha 01/01/2019 

PLAN DE TRABAJO ANUAL AÑO 2020 Versión 1 

 ACTIVIADES RESPONSABLE RECURSOS ENE FEB MARZ ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC VERIFICACIÓN 

SOPORTE 

    P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E P E 

PLANEAR    H F T                          

 1 Autoevaluación 

inicial SGSST 

ASESOR EXTERNO X     X                       F 

2 Elaboración de 
matriz de 

peligros y valoración 

de riesgos y matriz 
legal 

ASESOR EXTERNO X     X                       D 

3 Elaboración del plan 

de trabajo 
ASESOR EXTERNO X  X   X                       D 

4 Elaboración del plan 
de capacitación e 
inducción 

ASESOR EXTERNO X  X   X                       D 

5 Elaboración y control 

documentos y 
registros 

ASESOR EXTERNO X  X   X                       D 

6 Nombramiento 
responsable 
SST 

GERENCIA X  X   X                       D 

7 Conformación 

COPASST o 

designación VIGÍA 
SST 

GERENCIA X  X   X                       D 

8 Reuniones VIGÍA 

SST o 
COPASST 

RESPONSA 

BLE SST 

X  X   X   X X  X X X   X X X X X  X  X X  X A 

9 Conformación 
comité de 
convivencia 

RESPONSA 

BLE SST 
X     X   X  X  X X    X X X  X   X  X  A 

10 Reuniones comité de 

convivencia 

RESPONSA 

BLE SST 

X     X          X             A 

11 Divulgación de roles 

y 
responsables del SG- 

RESPONSA 

BLE SST 
X     X                       R 
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  SST                               

12 Divulgación de 
políticas y 
objetivos del SG-SST 

RESPONSA 

BLE SST 
X                            R 

 

HACER 
                                

  

1 
Exámenes médicos de 
ingreso, periódicos o retiro y Dx de 
Salud 

IPS 
CON 
TRA 
TA 
DA 

  

X 
     

X 
                     

C 

 

2 
 

Audiometría 
IPS 
CON 
TRA 
TA 
DA 

  

X 
     

X 
                     

C 

 

3 
 

Visiometría 
IPS 
CON 
TRA 
TA 
DA 

  

X 
     

X 
                     

C 

 

4 
Exámenes 
complementarios 

IPS 
CON 
TRA 
TA 
DA 

  

X 
     

X 
                     

C 

 

 

 

 
Objetivo Disminuir 
la accidentalidad y 

aparición de 
enfermedades 

laborales. 

 GESTION DE SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO 

                             

1 Inspecciones planeadas 
ASE 

SO 
R 
EXT 
ERN 
O 

 
X 

    
X 

 
X 

 
X X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
F 

2 
Procedimiento de trabajo 
seguro (PTS) 

ASE 
SO 
R 
EXT 
ERN 
O 

 
X 

    
X 

 
X 

      
X 

           
F 

 

3 
Entrega de elementos de protección 
personal (EPP)- 
Capacitación 

RES 
PO 
NS 
A 
BL 
E 
SS 
T 

 

X 
 

X 
   

X 
    

X 
   

X 
    

X 
    

X 
    

X 
    

R 

 

4 
Reporte e investigación de 
accidentes y enfermedades laborales 
(ATEL) 

A 
SE 
SO 
R 
EX 

  

X 
   

X 
  

X 
  

X 
  

X 
 

X 
  

X 
  

X 
  

X 
  

X 
  

X 
  

X 
  

X 
  

F 
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   TE 
RN 
O 

                            

5 
Análisis estadístico y de 
causalidad (ATEL) 

ASE 
SO 
R 
EXT 
ERN 
O 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

       
X 

 
D 

 

Objetivo 

 
6 

Elaboración del plan de 
emergencia (documento) 

A 
SE 
SO 
R 
EX 
TE 
RN 
O 

  
X 

     
X 

                     
D-P 

Implementar      

eficazmente las      

medidas de      

prevención y control      

de acuerdo a la      

identificación de      

   

 
 

    
 

                    
 

peligros, evaluación 
y valoración de los 

riesgos. 

 

7 
Divulgación del plan de emergencia A 

SE 
SO 

 

X 
 

X 
 

R 

   R    

   EX    

   TE    

   RN    

   O    

  
8 

Conformación de brigada de 
emergencia 

RES 
PO 

 
X 

      
X 

   
X 

                  
F 

   NS     

   A     

   BL     

   E     

   SS     

   T     

  
9 

Realización de simulacro de 
emergencia 

A 
SE 

  
X 

            
X 

              
D 

   SO    

   R    

   EX    

   TE    

   RN    

   O    

Objetivo Fortalecer 
los conocimientos 

 PROGRAMA DE 
CAPACITACIONES 
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de seguridad y 

salud en el trabajo, 
mediante la 

implementación del 
Plan de 

Capacitación Anual. 

1 
Capacitación líder 
responsable 

SENA /ARL X 
 

X 
   

X 
      

X 
       

X 
     

R 

2 
Capacitación COPASST 
(VIGIA) 

ASESOR 
EXTERNO 

X 
 

X 
     

X 
    

X 
       

X 
     

R-C 

3 
Capacitación comité de 
convivencia 

ASESOR 
EXTERNO X 

 
X 

     
X 

        
X 

     
X 

   
R-C 

4 
Capacitación comité 
investigación AT 

ASESOR 
EXTERNO 

X 
 

X 
       

X 
        

X 
       

R-C 

5 
Capacitación inspecciones 
planeadas 

ASESOR 
EXTERNO 

X X X 
 X         

X 
             

R-C 

 

6 
Capacitación en 
procedimiento de trabajo 
seguro (PTS) 

ASESOR 
EXTERNO 

 

X 
 

X 
 

X 
      

X 
                   

R-C 

8 
Capacitación brigadas de 
emergencia (extintores) 

ASESOR 
EXTERNO 

X X X 
            

X 
           

R-C 

 

9 
Capacitación brigadas de 
emergencia (primeros 
auxilios) 

ASESOR 
EXTERNO 

 

X 
 

X 
 

X 
           

X 
              

R-C 

 

10 
Capacitación en estilos de 
vida y trabajo saludable 
(Psicoactivo-alcohol) 

ASESOR 
EXTERNO 

 

X 
 

X 
 

X 
               

X 
          

R-C 

 

11 
Capacitación de (2) riesgos 
prioritarios del VEO (Re 
inducción) 

ASESOR 
EXTERNO 

 

X 
 

X 
          

X 
                

R-C 

12 
Programa de inducción y 
Re inducción 

RESPONSA 
BLE SST 

X X X 
 

X 
                      

R-C 

 

VERIFICAR 
                                

 
1 

Verificación indicadores de 
gestión SST 

RESPONSA 
BLE SST 

X 
 

X 
          

X 
           

X 
 

F 

2 
Análisis estadístico y 
causalidad (ATEL) 

RESPONSA 
BLE SST 

X 
 

X 
          

X 
           

X 
 

D 

3 Auditoria interna 
RESPONSA 

BLE SST 
X 

 
X 

                      
X 

 
D 

4 Auditoria externa 
ASESOR 

EXTERNO 
X X X 

                      
X 

 
D 

5 
Revisión por la dirección y 
rendición de cuentas 

RESPONSA 
BLE SST X 

 
X 

                      
X 

 
D 

 

ACTUAR 
                             

 
1 

No conformidades y causa 
raíz 

RESPONSA 
BLE SST 

X X X 
                      

X 
 

F 
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2 
Acciones preventivas y de 
mejora 

RESPONSA 
BLE SST 

X X X 
                      

X 
 

F 

3 Acciones correctivas 
RESPONSA 
BLE SST 

X X X 
                      

X 
 

F 

NOTA ACLARATORIA:                              

 VERIFICACIÓ                              

RECURSOS: N:D: 
Humanos: Personal SST, terceros. Documento 
Financieros: Tiempo, nómina R: Registro 
empleados y terceros (ver F: Formato 
presupuesto) C: Certificado 
Físicos: Computador, papelería, A: Acta 

entre otros. P: Planos 

 

 

 

 

Firma Representante Legal 
 

 

Atentamente, 

Eduardo José fuentes Aarón 
C.C. 1.065.597.041 DE VALLEDUPAR 

Representante legal 
GRUPO EMPRESARIAL FO SAS- NIT: 901166543-9 

Calle 16 no. 8-39 of. 201 
Celular:3184871969 -  3013787862 

grupoempresarialfo@gmail.com 
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Firma Líder Responsable SST 
 

ELABORÓ: INDIRA MARCELA ROMERO MOLINA 
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