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El Decreto 1072 de 2015 en el Articulo 2.2.4.6.17, establece: GRUPO EMPRESARIAL FO SAS debe adoptar mecanismos para planificar
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, basado en la evaluacion inicial y otros datos disponibles que aporten
a este propoésito.

La planificacion debe aportar a:

1.

4.

5.

6.

*El cumplimiento con la legislacion nacional vigente en materia de riesgos laborales incluidos los estdndares minimos del Sistema
de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen en materia de seguridad y salud en el trabajo

El fortalecimiento de cada uno de los componentes (Politica, Objetivos, Planificacién, Aplicacion, Evaluacién Inicial, Auditoria y
Mejora) del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la empresa

El mejoramiento continuo de los resultados en seguridad y salud en el trabajo de la empresa La planificacion debe permitir entre
otros, lo siguiente: Definir las prioridades en materia de seguridad y salud en el trabajo de la empresa

Definir objetivos del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST medibles y cuantificables, acorde con las
prioridades definidas y alineados con la politica de seguridad y salud en el trabajo definida en la empresa

Establecer el plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los objetivos, en el que se especifiquen metas, actividades claras para
su desarrollo, responsables y cronograma, responsables y recursos necesarios

Definir indicadores que permitan evaluar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Definir los recursos financieros, humanos, técnicos y de otra indole requeridos

para la implementacién del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo SG-SST.

El plan de trabajo anual debe ser firmado por GRUPO EMPRESARIAL FO SAS y contener los

objetivos, metas, actividades, responsables, cronograma y recursos del Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
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ACTIVIADES RESPONSABLE RECURSOS ENE [FEB |MARZ [ABR |MAY |JUN [JUL |AGO |SEP [OCT |NOV [DIC VERIFICACION
SOPORTE
PEPIE P E PIE P IE [PIE IPIE |P |EPIEIPIE [PI|E|P IE
PLANEAR H F T
1 |Autoevaluacion IASESOR EXTERNO[X X F
inicial SGSST
2 |Elaboracion de IASESOR EXTERNOX X D
matriz de
peligros y valoracién
de riesgos y matriz
legal
3 |[Elaboracion del plan JASESOR EXTERNOX X X D
de trabajo
4 |[Elaboracion del plan JASESOR EXTERNOX X X D
de capacitacion e
induccion
5 |Elaboracion y control ASESOR EXTERNO|X X X D
documentos y
registros
6 [Nombramiento GERENCIA X X X D
responsable
SST
7 |Conformacion GERENCIA X X X D
COPASST o
designacion VIGIA
SST
8 |Reuniones VIGIA  [RESPONSA X X X X X X X X XX X X [X X X X X A
SST o BLE SST
COPASST
9 |Conformacion RESPONSA X X X X X X X X |X X X X A
comité de BLE SST
convivencia
10[Reuniones comité de RESPONSA X X X A
convivencia BLE SST
11[Divulgacion de roles RESPONSA X X R
y BLE SST
responsables del SG-
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SST
12|Divulgacion de RESPONSA X
politicas y BLE SST
objetivos del SG-SST)
HACER
Examenes médicos de IPS
1 | ingreso, periodicos o retiro y Dx de CON X X
Salud TRA
TA
DA
IPS
2 | Audiometria CON X X
TRA
TA
DA
IPS
3 | Visiometria CON X X
TRA
TA
DA
. IPS
4 Eci(rig}:;iitarios CON X X
TRA
TA
DA
GESTION DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO
. ASE|
1 | Inspecciones planeadas S0 X X X X | X X
Objetivo Disminuir EXT
la accidentalidad y ERN
aparicion de 0
enfermedades , | Procedimiento de trabajo ASE X X X
laborales. seguro (PTS) SO
R
EXT
ERN
0]
Entrega de elementos de protecciéon RES
3 | personal (EPP)- PO X | X X X X
Capacitacion NS
A
BL
E
SS
T
Reporte e investigacion de A
4 | accidentes y enfermedades laborales SE X X X X X1 X X
(ATEL) SO
R
EX
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TE
RN
0]

Andlisis estadistico y de
causalidad (ATEL)

ASE
SO
R
EXT
ERN
O

Objetivo
Implementar
eficazmente las
medidas de
prevencion y control
de acuerdo a la
identificacion de
peligros, evaluacién
y valoracion de los
riesgos.

Elaboracion del plan de
emergencia (documento)

A
SE
SO
R
EX
TE
RN
O

Divulgacién del plan de emergencia

A
SE
SO
R
EX
TE
RN
O

Conformacion de brigada de
emergencia

RES
PO
NS
A
BL
E
SS

Realizacion de simulacro de
emergencia

Objetivo Fortalecer
los conocimientos

PROGRAMA DE
CAPACITACIONES
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de seguridad y Capacitacion lider

; 1 SENA/ARL | X X X X X R
salud en el trabajo, responsable
mediante la Capacitacion COPASST ASESOR
implementacion del 2 (VIGIA) EXTERNO | X X X X X R-C
Plan de Capacitacion comité de ASESOR
Capacitacion Anual. 3 | convivencia EXTERNO | X X X X X R-C
Capacitacion comité ASESOR
4 | investigacion AT EXTERNO | X X X X R-C
Capacitacion inspecciones ASESOR
5 planeadas EXTERNO | X | X | X X X R-C
Capacitacion en
6 | procedimiento de trabajo I?XSTEESROI\IR()) X | X | X X R-C
seguro (PTS)
Capacitacion brigadas de ASESOR
8 emergencia (extintores) EXTERNO | X | X | X X R-C
Capacitacion brigadas de
9 | emergencia (primeros I?XSTEESROI\IR()) XXX X R-C
auxilios)
Capacitacion en estilos de
10 | vida y trabajo saludable I?)(STFIESR?VRO XXX X R-C
(Psicoactivo-alcohol)
Capacitacion de (2) riesgos ASESOR
11 prioritarios del VEO (Re EXTERNO X | X X R-C
induccion)
Programa de induccioén y RESPONSA
121 Re induccién BLEsST | X | X[ X | [X R-C
VERIFICAR
Verificacion indicadores de | RESPONSA
1 | gestion SST BLESST | X X X X F
Andlisis estadistico y RESPONSA
2 | causalidad (ATEL) BLEssT | X X X X D
3 | Auditoria interna REEEP(;g.IS.A X X X D
o ASESOR
4 | Auditoria externa EXTERNO X | X ]| X X D
5 Revision por la direccion y RESPONSA X X X D
rendicion de cuentas BLE SST
ACTUAR
No conformidades y causa | RESPONSA
! raiz BLE SST XXX X F
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Acciones preventivas y de

RESPONSA

2 BLE SST XXX
. . RESPONSA
3 | Acciones correctivas BLE SST X[ X | X

NOTA ACLARATORIA:

RECURSOS:

Humanos: Personal SST, terceros.
Financieros: Tiempo, nébmina
empleados y terceros (ver

presupuesto)

Fisicos: Computador, papeleria,

entre otros.

VERIFICACIO
N:D:
Documento
R: Registro

F: Formato
C: Certificado
A: Acta

P: Planos

Firma Representante Legal

Zlh

Atentamente,

Eduardo José fuentes Aaron
C.C. 1.065.597.041 DE VALLEDUPAR
Representante legal
GRUPO EMPRESARIAL FO SAS- NIT: 901166543-9
Calle 16 no. 8-39 of. 201
Celular:3184871969 - 3013787862
grupoempresarialfo@gmail.com
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Firma Lider Responsable SST

ELABORO: INDIRA MARCELA ROMERO MOLINA
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